SCANNER

VIELSEITIG INTERESSIERT.
TIEFGRUNDIG VERBUNDEN.

Scanner-Personlichkeiten sind
wissbegierig, vielseitig interessiert
und lieben es, verschiedene Themen
zu entdecken und miteinander

zu verkniipfen.

WAS IST EINE

SCANNER-PERSONLICHKEIT?
Der Begriff stammt von Barbara Sher
und beschreibt Menschen, die sich
nicht auf nur einen Weg festlegen

wollen, sondern viele Interessen haben

und diese parallel verfolgen.

DU BIST NICHT ALLEIN

e

ca. 10—30 % der Menschen

Zeigen ausgepragte Scanner-Tendenzen.

@ Ganzheitlicher Blick

0 Innovativ & l6sungsorientiert

MYTHOS vs. WAHRHEIT

MYTHOS WAHRHEIT

~Scanner springen nur Scanner sind neugieng

von einem Hobby zum  und tiefgriindig. Sie

nachsten.” brauchen nur den

richtigen Rahmen, um

Sae sind unentschiosan
und oberffachich.”

ihr Potenzial zu entfalten.

!/,

Q Kreativ & ideenreich 9 Schwierigkeit, sich festzu pgen

@ Anpassungsfihig

e Bringt Menschen & Ideen
Zusammen

M Suche nach Verbmdungen zwischen
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o® TausendsassaCoach

... PROF. SARAH GIERHAN . BUSINESS COACHING

PSYCHOLOGIE

o

Ich mochte alles
verstehen, erleben
und verbinden. 99

TYPISCHE MERKMALE

VIELSEITIGE INTERESSEN

Breites Interesse an vielen
Themen und Bereichen.

SCHNELLES LERNEN

Neue Themen faszinieren und
werden schnell durchdrungen.

VEREINDENDES DENKEN

Gabe, Zusammenhange
zwischen scheinbar
unterschiedlichen Dingen
zu erkennen.,
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UNABHANGIGKEIT

Streben nach Freiheit
und selbstbestimmtem
Arbeiten.

TIEFE & SINN

Suche nach Bedeutung

und echtem Nutzen in dem,
was sie tun,

9 IDEALES UMFELD

/-~ FREIHEIT & FLEXIBILITAT

| Eigene Entscheidungen treffen
und den eigenen Weg gehen.

STARKEN

®

VIELFALT & ABWECHSLUNG

Unterschiedliche Aufgaben
und Themenbereiche,
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. SINN & WIRKUNG
| Arbeit, die einen Beitrag
leistet und Freude macht.
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VERTRAUEN & WERTSCHATZUNG
| Raum, um sich zu entfalten
und auszuprobieren.
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TIPPS FUR SCANNER GEEIGNETE BEREICHE

BERATUNG
& COACHING

KOMMUNIEATION
& MEDIEN
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ERLAUBE DIR VIELFALT
Deine Interessen sind keine

ARBEITE PROJEKTBASIERT
Projekte geben Struktur und
Schwiiche, sondern deine Starke. Erfolgserlebnisse.

IDEAL FOR
FINDE DEINE THEMEN-BRUCKEN UMGIE DICH RICHTIG BERUFE & PROJEKTE, @T
Tausche dich mit affenen, DIE VIELSEITIGKEIT,
deinen Interessan. unterstGtzenden Menzchen aus. KREATIVITAT UND BILDUNG &
SINN VERBINDEN. TRAINING

SETZE RAHMEN & FOKUS
Weniger ist nicht immer mehr -
Prigritaten helfen.
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KREATIVITAT
& DESIGH

UNTERMEHMERTUM
& INNOVATION

VERTRALUE DEINEM WEG
E= gibt nicht den einen richtigen
Weg - es gibt deinen.

. DEINE VIELSEITIGKEIT IST DEINE SUPERKRAFT.

VERBINDE, WAS DICH BEWEGT - UND GESTALTE
DEINEN EINZIGARTIGEN WEG.




